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Satsingsomrade Nére Hvem?
Aktivitet

Utarbeide rutiner for registrering | Innen Lonei
av akfiviteter og implementere | 31/12 Zorl'o”(;id
disse i kvalitetssystemet for & med
sikre alle beboere skal oppleve Tove
aktiv meningsfull hverdag mf

Planlegge og gjennomfgre Hele dret | Lone
undervisning / informasjon ang
Aktivitetsdosetten fil:

e pdrgrende

o frivillige

e nyansatte

e medarbeidere

(sertifiseringskurs)

Satsingsomréde Nére Hvem?
HMS

Prosjekt 3-2-1 viderefares Hele dret | Magnet
giennom Magnet or
Delmdl utarbeides

Raykeavvenningskurs tiloys til | varog | Leder
minnst 15 motiverte ansatte hast forum

Satsingsomréde Nérg | Hvem?

Mat

Utarbeide mandat til og Innen | Komp.

opprette ernceringsgruppe p& |73 or

tvers av avdelingene, med mdal

om &:

Inspirere fil diskusjon, planlegging

og igangsetting av filtak/

prosjekt p& avdelingsnivd innen

omrddene:

e Mat og mdltider
gjennom dggnet
o MAltidssituasjonen

Plan for filtak/prosjekt i alle Innen | Erncer.

avdelinger 177 or

Igangsetting av filtak/prosjekt i Senest | Emncer.

alle avdelinger 1/9 or

Utarbeide veileder for mat og Innen | Emcer.

maltider i hver avdeling: 3112 | gr/ avd

"Hvordan vil vi ha det hos oss¢™

Veilederen implementeres i Innen | Kval.

kvalitetssystemet 31712 | ansv.

Undervisning: Eldre og erncering |!lepet | Komp.

er tema pd faglunsier og avaret | gr

internundervisning

Fagseminar om Eldre og hest | Komp.
ar

erncering arrangeres for interne/
eksterne deltakere

A leve er ikke nok.
Solskinn, frihet og en liten
blomst ma man ha.

4

HC Andersen

Litt historikk om Strategisk Plan

Hasten 2003 reiste 60 ansatte til Spania for & arbeide
med vér farste handlingsplan som skulle gjelde for
2004 - 2007. Det ferte etter hvert til mange positive
endringer. Her skal nevnes fallforebyggende tiltak,
brukerundersgkelser, kompetansegruppe, ny
resepsjon, frivillig resepsjonsvakt, sjéfer til kaféen,
Seniorsenter, efiske retningslinjer, veileder for
sykefraveer, lederutviklingsprogram, rehabskole,
korttidsavdeling.

Hasten 2007 reiste vi tilbake til Spania med samme
formdl. Eksempler pd tiltak/endringer som felge av
SP 2008-2010: Brukerkonferanse, LOFT kurs for alle,
@ysteinbussen, Rhodosturer, sansehage, nye
retningslinjer for dokumentasjon og rapport, faglunsj,
anskemeny, brukerrdd, Aktivitetsdosetten,
refleksjonsgrupper, veileder taushetsplikt og veileder
Omsorg ved livets slutt.

| disse &rene har vi har satt oss haye og til dels
ambisigse mal, og vi har som vist ovenfor f&tt til
sveert mye. S& far vileve med at fiden av og til ikke
er moden nok for & & til alt etter planen. Forsgket pd
& innfare rullerende turnus og servicemedarbeidere i
avdelingene er eksempler pd det.

Andre mdilsettinger frenger lenger tid enn planlagt
for & redliseres, og ma viderefgres inn i en ny
periode. For eksempel har vi ikke forlatt mdlsettingen
om et raykfritt @yane, selv om vi nd setter ny dato
for gjennomfaring.




