Helse og trivselsfremmende @yane sykehjem er en IA bedrift. /I_I a,r d u b I Itt \
tiltak pa @yane:
@yanes hovedmalsetting for IA-avtalen er: Sy ke | I l e I dt?

Tilbud om subsidiert medlemskap pa

utvalgte treningssenter. 1 redusere sykefraveeret Vi er her nar du trenger oss ...
Kurs i forflyttingsteknikk med f gke den reelle pensjonsalder
fysioterapeut x 2 arlig.
1 legge best mulig til rette for & fa
Nazervaersfokus medarbeidere tilbake i jobb

Ulike sosiale arrangement.
Dette kan vi oppna ved blant annet:

Senior tiltak

1 et trygt og godt arbeidsmiljg for alle
Hjelp 24
(Bedriftshelsetjeneste) 1 vise omsorg for kollegaer

1 synliggj@re arbeidsgivers ansvar

1 synliggjgre arbeidstakers ansvar

1 bruke virkemidlene i IA-avtalen

Qod bedring! /
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Vi gnsker deg med denne brosjyren god bedring.

Det er lov & vaere syk, men vi vil gjerne ha deg
tilbake i jobb sa snart som mulig.

For a lette samarbeidet i sykefravaersperioden har vi
laget denne informasjonsbrosjyren, som skal gi deg

noen stikkord om hva som er viktig a huske pa.

Ta vare pa deg selv!
Vi haper a se deg snart tilbake i jobb.

Med vennlig hilsen
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@yane sykehjem gnsker 3 ha fokus pa et trygt og godt arbeidsmiljg for alle sine medarbeidere.
a2aAlLtS ySGOGOSNY SO LI F NDSARALX |
trygdeloven stiller enda sterkere krav til aktivitet og medvirkning enn tidligere bade fra medarbeider,
narmeste leder og arbeidsgiver. Hovedhensikten er & hjelpe deg tilbake i jobb sa snart som mulig.

Her er en oversikt over dine og leders plikter dersom du blir sykemeldt:

Medarbeider

Tidspunkt

Leder

Du melder fra om fraveeret til din nzermeste leder, og gir beskjed
om sannsynlig lengde pa fraveeret

Fgrste fraveersdag

Registrerer fravaeret

Du leverer sykemelding til din leder Samtale med leder innen1 | Snarest Mottar sykemeldingen og sender den videre i
uke henhold til rutiner

2-4 uker Vurderer arbeidsevnen / tilrettelegger
Avklare om sykemelder (lege) skal delta pa dialogmgte. Be om Innen 4 uker Forespgr sykemelder (legen) om a delta pa
funksjonsvurdering fra sykemelder dialogmgte som skal skje innen 7 uker
Du kan forvente at din nzermeste leder tar kontakt med deg for Innkaller til samtale og utarbeider en individu-
en samtale og for ar dere sammen skal utarbeide en oppfglgings- ell oppfglgingsplan. Planen skal sendes til syke-
plan melder
Du blir invitert til dialogmgte (1) for a avklare aktivitetsnivaet Innen 7 uker Leder innkaller til mgte og aktivitetsnivaet blir
sammen med (Hjelp24/BHT) og eventuelt med sykemelder (lege) avklart. Oppfglgingsplanen oppdateres. Denne

pluss rapport om oppfglging sendes til NAV

Aktivitetsplikt Innen 8 uker NAV vurderer
Ogsa du har ansvar for & holde kontakten med arbeidsplassen og | Kontinuerlig Holder jevnlig kontakt med deg, inviterer deg

giennomfgre oppfglgingsplanen

til aktiviteter pa arbeidsplassen og fglger opp-
felgingsplanen

Nytt dialogmgte (2) med NAV (+BHT) og sykemelder (lege)

Innen 6 maneder

NAV innkaller til dette mgte

Er du fortsatt sykemeldt og tror fravaeret kan vare over 52 uker,
ma du kontakte lege, NAV, arbeidsplass og KLP for a sikre din
inntekt

Etter 9 maneder

Opprettholder kontakten
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Ved 52 uker

Innkaller til oppfglgingssamtale
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Holder kontakten
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