
Helse og trivselsfremmende 
tiltak på Øyane: 

 
 
Tilbud om subsidiert medlemskap på 
utvalgte treningssenter. 
 
Kurs i forflyttingsteknikk med 
fysioterapeut x 2 årlig. 
 
Nærværsfokus 
 
Ulike sosiale arrangement. 
 
Senior tiltak  
 
Hjelp 24 
(Bedriftshelsetjeneste) 

Øyane sykehjem er en IA bedrift. 
 
 
Øyanes hovedmålsetting for IA-avtalen er: 
 
¶ redusere sykefraværet 

 
¶ øke den reelle pensjonsalder 

 
¶ legge best mulig til rette for å få  

medarbeidere tilbake i jobb 
 
 
Dette kan vi oppnå ved blant annet: 
 
¶ et trygt og godt arbeidsmiljø for alle 

 
¶ vise omsorg for kollegaer 

 
¶ synliggjøre arbeidsgivers ansvar 
 
¶ synliggjøre arbeidstakers ansvar 

 
¶ bruke virkemidlene i IA-avtalen 

Har du blitt 
   sykemeldt? 
      Vi er her når du trenger oss ... 

God bedring!  
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Vi ønsker deg med denne brosjyren god bedring. 
 
Det er lov å være syk, men vi vil gjerne ha deg  
tilbake i jobb så snart som mulig. 
 
For å lette samarbeidet i sykefraværsperioden har vi 
laget denne informasjonsbrosjyren, som skal gi deg 
noen stikkord om hva som er viktig å huske på. 
 
Ta vare på deg selv! 
Vi håper å se deg snart tilbake i jobb. 
 
Med vennlig hilsen 
 

 

Medarbeider 
 
Du melder fra om fraværet til din nærmeste leder, og gir beskjed 
om sannsynlig lengde på fraværet 
 
Du leverer sykemelding til din leder Samtale med leder innen 1 
uke  
 
 
 
Avklare om sykemelder (lege) skal delta på dialogmøte. Be om 
funksjonsvurdering fra sykemelder 
Du kan forvente at din nærmeste leder tar kontakt med deg for 
en samtale og for ar dere sammen skal utarbeide en oppfølgings-
plan 
 
Du blir invitert til dialogmøte (1) for å avklare aktivitetsnivået 
sammen med (Hjelp24/BHT) og eventuelt med sykemelder (lege) 
 
 
Aktivitetsplikt 
 
Også du har ansvar for å holde kontakten med arbeidsplassen og 
gjennomføre oppfølgingsplanen 
 
 
Nytt dialogmøte (2) med NAV (+BHT) og sykemelder (lege) 
 
Er du fortsatt sykemeldt og tror fraværet kan vare over 52 uker, 
må du kontakte lege, NAV, arbeidsplass og KLP for å sikre din 
inntekt 
 
   {ȅƪŜǇŜƴƎŜǊ ƻǇǇƘǄǊŜǊ 
 
                aň ǎǄƪŜ ǇŜǊƳƛǎƧƻƴ ǳκƭǄƴƴ 

                    

Tidspunkt 
 
Første fraværsdag 
 
 
Snarest  
 
 
2-4 uker 
 
Innen 4 uker 
 
 
 
 
 
Innen 7 uker 
 
 
 
Innen 8 uker 
 
Kontinuerlig 
 
 
 
Innen 6 måneder 
 
 
Etter 9 måneder 
 
 
Ved 52 uker 

 

 

Leder 
 
Registrerer fraværet 
 
 
Mottar sykemeldingen og sender den videre i 
henhold til rutiner 
 
Vurderer arbeidsevnen / tilrettelegger  
 
Forespør sykemelder (legen) om å delta på 
dialogmøte som skal skje innen 7 uker 
Innkaller til samtale og utarbeider en individu-
ell oppfølgingsplan. Planen skal sendes til syke-
melder 
 
Leder innkaller til møte og aktivitetsnivået blir 
avklart. Oppfølgingsplanen oppdateres. Denne 
pluss rapport om oppfølging sendes til NAV 
 
NAV vurderer 
 
Holder jevnlig kontakt med deg, inviterer deg 
til aktiviteter på arbeidsplassen og følger opp-
følgingsplanen  
 
NAV innkaller til dette møte 
 
 
Opprettholder kontakten 
 
 
Innkaller til oppfølgingssamtale 
 
Holder kontakten  

         Øyane sykehjem ønsker å ha fokus på et trygt og godt arbeidsmiljø for alle sine medarbeidere.   
       WƻōōŜƴ ƻƎ ŘŜǘ ǎƻǎƛŀƭŜ ƴŜǘǘǾŜǊƪŜǘ Ǉň ŀǊōŜƛŘǎǇƭŀǎǎŜƴΣ ŜǊ ƻŦǘŜ ŘŜƴ ōŜǎǘŜ ƳŜŘƛǎƛƴŜƴΦ 9ƴŘǊƛƴƎŜƴŜ ƛ  
trygdeloven stiller enda sterkere krav til aktivitet og medvirkning enn tidligere både fra medarbeider, 
nærmeste leder og arbeidsgiver. Hovedhensikten er å hjelpe deg tilbake i jobb så snart som mulig.  
Her er en oversikt over dine og leders plikter dersom du blir sykemeldt: 


