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Hundvåg, 21.6.11

MÅL 1
Vel fungerende IA arbeid som innebærer: Tiltak i forhold til sykefravær, godt samarbeid mellom TV, verneombud og AMU .  Gode rutiner for livsfasepolitikk.

Delmål 1
Sykefravær under 5 %. (Tiltak - Se delmål 2 og 3)
Delmål 2
God kontakt mellom leder og medarbeider for å forebygge sykemelding.  Den sykemeldte blir fulgt opp av leder.

Tiltak:

God dialog mellom leder og medarbeider på et tidlig stadium.

Forebygge situasjoner som kan føre til skader og sykefravær.

Gjøre holdningskapende veileder kjent for alle ansatte.

Utarbeide plan når den langtidssyke skal være i aktivitet.

Utarbeide en generell liste over forefallende arbeid rundt på avdelingene som sykmeldt eventuelt kan utføre.

Struktur og samspill ved sykefravær (skjema fra BHT Hjelp 24)

Samtale mellom leder og medarbeider ved friskmelding.

Delmål 3
Oppmuntre til aktivitet – ikke passivitet.  Innarbeid gode rutiner

Tiltak:

Ved gradert sykemelding – fokusere på friske prosenten – ikke den syke.

Fokusere på aktivitet, nærvær og muligheter.  Ikke begrensningene.

Viktig at alle ansatte gjøres kjent med rutinene – tidspunktene ved oppfølging, hva forventes av leder og medarbeider.  Utarbeider en omsorgsfolder.

Delmål 4
Livsfasepolitikk – for å øke pensjonsalderen og legge til rette for gravide
Tiltak:

Seniorkurs for de over 58 år, annet hvert år.  Hva skal til for å være lengre i jobb, pensjonsrettigheter.
Tilrettelegge turnus for de over 60 år.  Færre helgevakter, eks. hver 4 helg.

Egen brosjyre utarbeidet for seniorer.  Brosjyre for gravide lages.
Delmål 5
Legge til rette for personer med redusert funksjonsevne

Tiltak:

Fylle ut funksjonsskjema leder / medarbeider for å klargjøre funksjonsevnen.
Tilby medarbeider eventuelt å arbeide på annen avdeling for en periode.

Være åpne for at personer som ikke er tilknyttet virksomheten og som har behov for utprøving får prøve ut sin arbeids- og funksjonsevne i det ordinære arbeidslivet.

