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Rapportstatus: Levert
Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Generelt
Antall plasser
År
Omsetning
 2 008
Millioner kr
 58
 2 009
Millioner kr
 58
 2 010
Millioner kr
 58
Kommentarer:
Vi har også dagsenter med plass til 13 brukere daglig.
NB! Omsetning ble registrert inkludert mva. t.o.m. 2009-rapporten
Arbeidsmiljø
Sykefravær
År
 2 008
 4,9
%
 2 009
 6,2
%
 2 010
 8,3
%
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Kommentarer:
Dette tallet er også med barns sykdom da vi ikke har differensiert dette på grunn av lønnssystemet vårt vanskeliggjør å skille. Vi skal imidlertid gjøre det for 2011.
Innkjøp
NB! Kategorien Produkter ble delt i to fra 2010-rapporten
Leverandører
Produkter
Antall miljøvennlige:
År
Andel grønne anskaffelser
Produkter for videresalg
Produkter egen drift
 4
 2 008
 4
 2 009
 2
 2 010
 33
Kommentarer:
Vi har kjøpt inn nytt refillsystem for ulike såper for renholderne. Såpe blir da dosert nøyaktig og vi har et mindre forbruk.
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Sorterings grad (materialgjenvunnet)






Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Avfall
Sum Usortert (kg)
Sum Sortert  (kg)
Kildesort- eringsgrad
År
Kilo restavfall pr plass
Omsetning og restavfall
Total mengde avfall (kg)
 15444
 12635
 2008
 45
 266,28
Kg
kr/kg
%
 28079
 16900
 10550
 2009
 38
 291,38
Kg
kr/kg
%
 27450
 16700
 12411
 2010
 43
 287,93
Kg
kr/kg
%
 29111
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Kommentarer:
Plast, isopor og papp alle typer blir levert Fretx uten vektkontroll.
Fettutskilleren tømmes av Rogaland renovasjon. De anslo et ca volum av denne pr. år.
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Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Energi
Totalt Energiforbruk
Areal (m2)
Spesifikt energiforbruk
År
Forbruk pr plass
 2 008
 5 500
 1 543 534
 281
kWh/m2
kWh
 26 612,7
kWh
 2 009
 5 564
 1 636 538
 294
kWh/m2
kWh
 28 216,2
kWh
 2 010
 5 430
 717 540
 132
kWh/m2
kWh
 12 371,4
kWh
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Energimerke på bygget: 
Ingen
Kommentarer:
Vannforbruk
 2008
 9 117
liter
Vannforbruk
 2009
 281 993
liter
Vannforbruk
 2010
 9 113 000
liter
Vannforbruk
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Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Transport
Antall flytimer
År
Totalforbruk drivstoff
Totalt antall kilometer
Drivstoff-type
Antall kjøretøy
 2 008
 7 236
Bensin
 727
Bensin
 2 009
 60
 1 015
 10 153
Bensin
 2 010
 600
 1 025
 10 160
Bensin
 2
Kommentarer:
Høsten 2010 var ca 60 ansatte på studietur til Spania. 3 stk. var videre i USA i forbindelse med Magnet - prosjektet
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Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Klimaregnskap
2 008
 84,59
 108,00
x
Elektrisitet
MWh
 783
kg CO2 / MWh
tonn
antall liter
kg CO2 /liter
 2,32
x
 727
 1,68
Bensin
tonn
Totalt CO2 utslipp
 86,27
tonn
2 009
 88,21
 108,00
x
Elektrisitet
MWh
 817
kg CO2 / MWh
tonn
Flyreiser
 60
 4,54
 75,60
x
antall timer
kg CO2 /time
tonn
Bensin
antall liter
 1 015
x
kg CO2 /liter
 2,32
 2,35
tonn
Totalt CO2 utslipp
 95,10
tonn
2 010
 2,32
Gass
Nm3
 0
kg CO2 / Nm3
tonn
x
Olje
 2,76
x
liter
 0
kg CO2/ liter
tonn
Flyreiser
 600
 45,36
 75,60
x
antall timer
kg CO2 /time
tonn
Bensin
antall liter
 1 025
x
kg CO2 /liter
 2,32
 2,37
tonn
Totalt CO2 utslipp
 47,73
tonn
NB: Dette klimaregnskapet er basert på Klimaløftets kalkulator for virksomheter. Regnskapet omfatter kun direkte utslipp fra energiforbruk og transport. Andre utslippskilder (direkte og indirekte) vil komme i tillegg
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Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Gjennomførte tiltak 2010
Vi har sammen med 20 andre sykehjem i Norge deltatt i prosjektet 3-2-1- Sammen for et godt arbeidsmiljø i samarbeid med arbeidstilsynet og NAV (2008 - 2010). I den forbindelse gjennomførte STAMI kartlegging av arbeidsmiljøet i begynnelsen og i slutten av prosjektet. Vi har i prosjektperioden jobbet med partssamarbeidet mellom verneombud, tillitsvalgte, medl. AMU og ledelsen.Vi har videre hatt fokus på kompetanseheving spesielt for ledere og medlemmene i prosjektgruppe (tillitsvalgte - verneombud osv.)Vi har hatt undervisning i ulike tema som konflikt og konflikthåndtering, oppfølging av sykemeldte, gravid på jobb, seniorpolitikk og videre omstilling på arbeidsplassen. I følge kartleggingen har vi hatt positiv utvikling forhold til de fleste indikatorene. Vi har også vært 60 ansatte i Spania for å utarbeide strategisk handlingsplan for 2011 - 2013. Det har også vært positivt for arbeidsmiljøet. Vi har videre hatt 30 års jubileum med ulike sosiale arrangementer. Vi har ulike tiltak som ruller og går årlig. Vi tilbyr bl.a. subsidiert medlemsskap i treningssenter. Vi arrangerer forflytningsteknikkurs x 2 årlig osv. Vi har starta med bedriftshelsetjeneste. De er med på AMU-møter og har medansvar for oppfølging av sykemeldte. De tilbyr videre nattevaktene  individuell oppfølging med lege.
Arbeidsmiljø
Vi har mye fokus på å printe ut minst mulig. Vi er et aktivt sykehjem med både seniorsenter (undervisning for seniorer i bydelen) og har endel intern undervisning. Dette krever en del undervisningsmateriell som blir printet ut.Vi har printer som automatisk printer ut 2-sidig. Vi ønsker også i minst mulig grad å bruke engangsmatr. og forsøker å velge flerbruks matr. så mye vi kan. Vi har kjøpt inn nytt refill- system for ulike såper som brukes i renhold. Refill-systemet gjør at riktig megde såpe blir dosert og vi bruker mindre såper. (kostnadsbesparende)
Innkjøp
Vi har hatt mye fokus på å redusere bioavfall da vi registrerte at vi kastet unødig mye mat. Vi har hatt fokus på rutiner og at vi begrenser hvem som skal ha ansvar bestilling av mat fra kjøkkenet til avdelingene. Vi ser ut i fra avfallsregnskapet at vi har klart å redusere bioavfall og det er vi fornøyde med. Vi har også (i 2010) begynt å klippe gressplener med bioklipping (gresset blir liggende og skal virke som gjødsel for plenen).
Avfall
Vi har kontinuerlig fokus på å skru av lys i rom vi ikke oppholder oss i, vi vasker opp med fulle maskiner og vasker tøy med fulle maskiner.
Energi
Vi gjennomførte "sykle og gå til jobben aksjon" fra 1. mai til 30. september og 70% deltok.
Transport
I forhold til transport - så har 60 av personalet vært på studietur til Spania og dette gir desverre endel Co2 utslipp - men var positivt for arbeidsmiljøet. Ingen utslipp til vann.
Utslipp
Vi har vurdert å kjøpe inn avfallskomprimator, men har ikke funnet noen egnet plass til å installere denne.
Annet
Handlingsplan 2011
Vi følger opp tiltak som vi startet med i forhold til 3-2-1 prosjektet. I tillegg har vi nå i samarbeid med NSF (Norsk sykepleierforbund) starta med et prosjekt - Magnet - som har sitt opphav i USA. Dette er en akreditering modell for virksomheter i forhold til kvalitet og arbeidsmiljø. Vi er i starten av prosjektet og det vil i så måte gå en tid før vi ser resultater av ulike tiltak som skal iverksettes.Vi skal i 2011 tilby røykeavveninningskurs i samarbeid med BHT.(Langsiktig mål er at sykehjemmet blir helt røykfritt). Vi skal videre bygge røykerom for beboere (Oppstart høsten 2011) og solrom for beboere og ansatte :-) (Oppstart høsten 2011)
Vi har videre hatt en diskusjon om vi skal belønne medarbeidere som holder seg friske (nærvær) og har blit enige om å starte med det i 2. kvartal 2011.   (små premier som en kan samle.)
Arbeidsmiljø
Mål, sykefravær: 5,0%
Vi fortsetter vårt samarbeid med NorEngros som er vår hovedleverandør og som også er miljøfyrtårnsertifisert. Vi er videre bundet til Stavanger kommunens innkjøps avtaler. Kommunen er imidlertid også opptatt av å ha en miljøvennlig profil i forhold til innkjøp.
Innkjøp
Vi sorterer det vi kan p.t. Vi har et stort forbruk av bleier, og dette er restavfall. Vi ønsker ikke forløpig å skille ut bleier.
Avfall
Mål, kildesortering: 51,0%
Energi
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Øyane sykehjem
 2010
Miljørapport
Vi har kontinuerlig fokus på å skru av lys vi ikke oppholder oss i, og vil vurdere å anskaffe lyssensor i flere rom
Sykehjemmet ligger på en øy og de fleste ansatte bor i nærheten. De fleste bruker derfor sykkel eller går til jobb. Vi har en liten minibuss som vi bruker til å ta med pasieneten ut på tur. Vi har videre en liten varebil (2 seter) som vi bruker til små ærender og til å levere papp og plast til gjenvinning. Dette blir imidlertid ikke veid.
Transport
Har ikke utslipp til vann. Vi (som regel ledelsen)må gjennomføre nødvendige flyreiser til ulike samarbeidsparter. Vurdere å installere utstyr til videokonferanser og ta i bruk dette for å begrense antall flyreiser?
Utslipp
Vi har planer om å bygge aktivitetspark i uteområdet for sykehjemsbeboerne og eldre i bydelen. Dette er på planleggingsstadiet.

Annet
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