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GLEDELIG NYHET FRA KLP

KLP stgtter Magnetprosjektet

Prosjekt @dtArbleyamseni | j Ret e ergosomiderandting avgnistsuk agt 6 o
Magnet s Yletesuhdergrupper er satt i sving for & forsemmelse av beboere og forebyg-
ergodtigang.  gjennomga og tilpasse de opprinneligeging av uro, blant mye annet. Til arbei-
Denne hgsten har amerikanske standardene til vare for- det fikk vi drahjelp av KLPs HM@dler,

vi hatt fokus p&  hold. De har sett pa retningslinjer for en kjserkommen oppmuntring og statte!

FRA ESTLAND TIL OYANE

Utveksling over landegrensene Sett kryss i kalender

1 24/12 KL 12.00
HZYTIDSGUDSTJENESTE

D
>

1 29/12 KL 11.00
ROMJULSKOS

1 31/12 KL 19.00
NYTTARSFEIRING

1 4/1KL11.30
ONSDAGSKAFE MED BINGO

T 11/1 KL 11.30
GAMMELDANS MED
HUSORKESTERET

1 15/1 KL 13.00

iina, Erika, Mille, Elglog Johannes ( SONDAGSKAFE
- :

N P’ ~ ' 1 16/1 KL 17.00
. BINGO V/ @YAKLUBBEN

Hele to uker i november skulle reise tilbake, og da- Vi ma lgpe der dere kan
fikk Tiina Mets, Mille Rull hadde farsteinntrykket fatgd, forteller de, og legger 1 18/1KL11.30

og Elgi Tartlan oppleve feste seg: Et varmt sted, til at hver enkelt pleier har ENGWALL PAHNERSEN:
hverdagen pa @yane der vi fglte oss velkomne ansvar for tre ganger sa SNODIGE SKRUER | BYHISTQRIEN
sykehjem. med en gang, og der vir- mange beboere som her

kelig beboerne behandlespa et skift. T 22/1KL13.00

Det gode samarbeidet  «som en av familien», varUnder oppholdet har de SZPE R
med sykehjemmet i Mae- deres beskrivelse av @ya-ogsa fatt med seg litt un- 1 25/1 KL 11.30
taguse fortsetter: Syke- ne. Dette vil de gjerne  dervisning. Spesielt gnsket KOMLEKAFE

pleier Elgi og hjelpepleier-overfare til eget sykehjemge & laere mer om hvor-
ne Mille og Tiina var her men ser klare begrens- dan skjermet enhet jobber, |1 26/1 KL 18.00
for & hospitere, eller for ninger i forhold til ressur- fordi de ser behovet for KOSEKVELD V/ @YANES VENNER
«d jobbe og lzere», som ser. mer kunnskap om denne
de selv uttrykte det, og - Egentlig er det ikke s& gruppen pasienter.

siden ta med seg leerdomstore forskjeller pa hvor- Til sommeren baerer det til
men tilbake til kollegene dan vi utaver selve pleienEstland pa gjenvisitt, for
hjemme. mener de fire, det sterste utvekslingen gar begge

Vi traff dem sammen medsynlige skillet gar mellom veier. Uansett barrierer i

lederen sin, Erika Kruup, antall ansatte og hvordan sprék og kultur har vi alle | \\N\\W\\V. Oyme hjern .NO

bare noen dager fgr de  arbeidet er organisert.  noe a leere av hverandre.




TETT PA: @YANES VENNER

Paragrende og ansatte som ble frivillige medarbeidere

. ( g
annes venner er en - A '

liten, trivelig, engasjert
gjeng som arbeider for
beboernes velferd. De
arrangerer kosekvelder,
sommer og julefester,
blant mye, mye annet.
Inntektskilden er are-
salg, der overskuddet
gar tilbake til huset i
form av fine gaver til
bade glede og nytte.

e &y A —
Pa spgrsmal hvor mange de er, kom demed god mat og underholdning, de hol-
selv til tolv da de talte etter, deriblant énder julefest for beboerne og en grillfest
enslig hane. Men nar sant skal sies er talm sommeren der pargrende ogsa er in ;
let litt omtrentlig, fordi de drar veksler tert. Fra loddsalget pa disse kveldene er
pa velvillige venner og kjente nar det  det blitt mange fine gaver, bade til bebo-|
trengs. Likevel er budskapet tidenin- er ne og til Ohuset
teresserte leser mer enn klarf.a kontakt Fotoapparater til avdelingene, vaser og
og bli med, vi trenger flere! For det skallysestaker til kafeen, en fin skjenk til pyn
ikke underslas at nar vel halvparten av destibylen, ismaskin til kjgkkenet og be-
tolv har veert med i snart tretti ar, kan handlingsbenk til fysioterapeutene.
alderen kreve sitt innimellom. Drivkraften er gleden ved & gi, men ogs3
Det begynte i det sma, som en foreningfellesskapet de har med hverandre og dq
for ansatte og pargrende. De gikk mye som bor og arbeider her. | tillegg er de
pa besgk til beboerne i helgene, og husskjant enige om at det er godt & ha det
ker med glede tilbake pa lgrdagskvelderfaste & ga til:- Nar man er blitt alene, er §8
med reker, hjemmelagde kakeroggoded et r en Omedi si no ‘
desserter og mye latt og lgye! venter. S& nytten og gleden gar ogsa he
@yanes venner anno 2011linviterer til  hand i hand! enner
vafler, sang og hgytlesning annenhver o i i @yanes Vv
torsdag formiddag. Gjennom &ret ar- Har du lyst & bh“r:;dt\ gl 54 74 50
f

rangerer de regelmessige kosekvelder TOYE%\‘?EJ&‘;/S\E“, it 51 54 74 54

HYGIENEKURS

- ogsa for frivillige medarbeidere

F’ > 2 - Naeringsmiddeltilsynet krete timer var de innom vikti-
3 = ver at alle som arbeider ge emner som bakterie-
- med mati en bedrift som vekst, temperaturer, smitte-
var, skal giennomga et kuislder, arbeidshygiene,

i hygiene. Kurset er en delpersonlig hygiene, infeksjo-
av kvalitetssikringsarbeidener og forgiftninger. Og

pa Pyane, og i sa mate for & understreke betyd-

_ skilles det ikke mellom an-ningen av temaet, startet
satte og frivillige medar- han med & servere en vir-
beidere. Bildet viser kjgk- kelig tankevekker: Under

¥ kensjef Bjgrn Kristoffersengunstige forhold blir 1

som nylig samlet kjgkken-bakterie til68 milliarder

% assistentene, de frivillige bakterier pa 12 timer da
kaféhjelperne og frokost- har vi fort havnet i en si-
hjelperne til undervisning. fuasjon som skaper avis-
lgpet av et par konsentrer-overskrifter!

i'te at




FRIVILLIGOG PARGRENDEM@TE

Forngyde og engasjerte

En kald, bladsende novemberkveld, medeles engasjert gjeng, skulle det vise aktiviteter til den enkelte og til de parg-
likevel fullsatt kafé, da de frivillige og seg. Synspunktene skal vi ta med oss iende, om bedre kommunikasjon pa
pargrende var invitert sammen for & i det videre forbedringsarbeidet pA  huset, om etablering av en mannsgruppe
hgre nytt fra @yane sykehjem. @yane, s takk til alle som bidro! og om at personalet burde delta mer pa
Hovedtemaet var Aktivitetsdosetten. . frivillige aktiviteter. Det kom ogsa klart
r o o

Lone Koldby fortalte om metoden og svkehiemmet skal fortsette i det gode §fam at dette var en god mate a treffes
inviterte de frammggtte til & engasjere yKet) o goc@ pa som gjerne kan gjentas.

.sporet med hgy aktivitet og fokus pa

seg aktivt for & bidra til at beboerne pad . L . g
sykehjemmet far en mer meningsfull den enkelte beboer og dagsenterbrukeFilslutt fikk vi en ekstra hyggelig over

o - Men det kom ogsa forslag til endringeraskelse, da en av de pargrende ga
hyerda_Lg. Etterpd var det lagt opp il f.eks. at vi gir bedre informasjon om hele kr 10 000 til solrommet. Flott!
diskusjon rundt bordenened en saer-

BANK FOR AKTIVITETSDOSETRAKTIVITETSKOFFERTEN

God rente, ingen innskudd! Viderefgring av aktivitetsdosetten
oox L Er du interessert i & lese, Aktivitetsdosetten er som be- spgrsel pa denne type teknolo-
IYA]S Se }+ © V gynge, ga tur, spille spill  kjent et redskap til & sikre at ~ gi ser vi det ligger utrolige mu-
eller ha gode samtaler hver enkelt beboer far muligheligheter i den elektroniske ver-

sammen med en beboer, for & drive med aktiviteter somden. Det er utviklingssenteret
kan du melde deg i ban- oppleves som meningsfulle. Meed stokka sykehjem som har
ken. Her samler vi dine in- toden sikrer det individuelle  prosjektet og Lone Koldby skal
ban teresser og kobler til be- fokus. N& er fortsettelsen komveere prosjektleder og jobbe
boer med samme interesse Met i fprm av et nytt prosjekt med a qtyikle verkt_rayet ien
Har du lyst & veere med & og p& den méte kan du finansiert av helse og omsorgss0 % stilling frem til sommeren.

bidra til en bedre hverdag veere med a gi den enkelte departementet med navnet

for beboerne ved @yane en mer meningsfull hver- Aktivitetskofferten.
: y 9 Malet er her a lage verktay
sykehjem? dag.

som helsepersonell lett kan Ta i
, . bruk. Det er bade «vanlige»
Meld deg i banken for Aktivitetsdosetten! aktiviteter i fysisk form, men

Ta kontakt med May Ingunn Helland tif 5185 69 24  0gsé utpreving og utvikling av
may.ingunn.helland@stavanger.kommuredles aktivitetstilbud pa nettbrett som
Lone Koldby 51 85 69 20 iPad og android. Selv om det
lone.koldby@stavanger.kommune.no ikke har veert en direkte etter-



